
                          

 

Prot. n. 61/2024 

 

Fondazione ITS ACADEMY ROBERTO ROSSELLINI 

Istituto Tecnologico Superiore – Tecnico superiore  

per l’organizzazione e la fruizione dell’informazione e della conoscenza: 

Settore Tecnologie della informazione e della comunicazione”  

SEDE LEGALE Via della Vasca Navale, n. 58 – 00146 ROMA  

Codice Fiscale 97616040586 

AVVISO PER LA COSTITUZIONE  

DI UNA SHORT LIST PERMANENTE DI PROFESSIONALITA'  

 

V I S T A  La Legge n .  99  de l  15 /07/2022 d i  I s t i tuz ione de l  S is tema Terz iar io  d i  

Istruzione Tecnologica Superiore e successivi Decret i Attuativi;  

VISTO I l  Decreto Minister iale n. 191 del 4 ottobre 2023 - Def iniz ione dei requisi t i e 

degli standard minimi per i l  r iconoscimento e accreditamento degl i Ist itut i  

Tecnologic i  Super ior i  ( ITS Academy) -  Individuazione dei requisi t i ,  degl i  

standard minimi per i l  r iconoscimento e accreditamento degl i ITS Academy quale 

condizione per accesso al Sistema terziario di istruzione tecnologica superiore, 

nonché dei presupposti e delle modalità di revoca accreditamento, nel l ’ambito del 

quale sono previst i i  requisit i re lat iv i al le r isorse umane e professionali di cui si 

avvale la Fondazione;  

 

la Fondazione ITS ROBERTO ROSSELLINI (di seguito Fondazione) emana il presente 

avviso f inalizzato alla creazione di una short l ist di professionalità , per  cui  

 

DISPONE 

Art.1 

L’emanazione di una procedura comparativa per l ’acquisizione di disponibil ità f inalizzate 

alla costituzione di una Short List di personale a cui affidare incarichi e/o contratt i 

nell ’ambito delle att ività della Fondazione ITS ROBERTO ROSSELLINI. 

 

Art.2 

I profi l i ed i requisit i del personale da inserire nella Short List sono pert inenti alle aree 

di att ività sotto elencate, al f ine di individuare professionalità cui aff idare specif ici 

incarichi e/o insegnamenti per far fronte alle att ività connesse al raggiungimento degli 

obiett ivi progettuali e allo svolgimento delle attività didattiche e di  quelle a supporto 

dell'offerta formativa:  

•  Attività di monitoraggio e valutazione progett i;  

•  Orientamento; 

•  Attività di comunicazione, promozione ed accoglienza partecipanti;  

•  Direzione generale 



                          

•  Gestione amministrativa, f iscale e del lavoro;  

•  Tutoraggio. 

La Fondazione può modif icare, integrare ed estendere i l presente elenco delle aree di 

competenza professionale in seguito a mutate esigenze organizzative o didatt iche. 

 

Art.3 

Possono presentare domanda di inserimento in elenco le persone f isiche e giuridiche 

che, alla data di presentazione, siano in possesso dei seguenti requisit i dichiarat i in 

domanda secondo le modalità dell'autocert if icazione di cui al Testo Unico D.P.R. 

28.12.2000 n°445: 

•  cittadinanza italiana ovvero di uno degli stat i membri dell'Unione Europea, fermo 

restando i l disposto di cui al D.P.C.M. 7.02.1994 e successive modifiche ed 

integrazioni 

•  godimento dei diritt i  civi l i e polit ici nello stato di residenza: non possono accedere 

alla selezione coloro che siano esclusi dall 'elettorato polit ico att ivo;  

•  non avere r iportato condanne penali e/o non avere a proprio carico procedimenti 

penali in corso, tali da determinare situazioni di incompatibil ità con eventuali 

incarichi da espletare;  

•  di essere in possesso di laurea o di diploma di scuola media superiore o diploma 

di istruzione tecnica superiore (ITS) r iconosciuto dallo Stato Italiano e coerente 

con le aree di att ività per la quale si è candidati (requisito richiesto per le persone 

f isiche che fanno r ichiesta di inserimento).  

•  di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali ( in caso 

contrario indicare gli eventuali procedimenti penali in corso);  

•  di possedere i l pieno godimento dei dir itt i civi l i e polit ici;  

•  di non avere riportato condanne penali per delitt i dolosi;  

•  di non aver r iportato condanne che comport ino l ’interdizione dai pubblici uff ici;  

•  di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall ’ impiego presso una pubblica 

amministrazione; 

 

Art.4 

La richiesta di inserimento nella Short List, corredata della documentazione di seguito 

specificata, dovrà essere redatta su apposito modello di domanda (Allegato 1) e potrà 

essere presentata in ogni momento alla Fondazione ITS ROBERTO ROSSELLINI, via mail 

all ' indir izzo: candidature@itsrossell ini. it o consegnata a mano presso Piazzale Ezio 

Tarantell i 18 in Roma, dal lunedì al venerdì, dalle ore 9.30 alle ore 13.30 

La r ichiesta dovrà essere corredata dai seguenti documenti:  

•  Modello di domanda; 

•  Fotocopia di documento di identità;  

•  Fotocopia di Codice Fiscale;  

•  Curriculum vitae con autorizzazione al trattamento dei dati  



                          

Art.5 

Ai soggett i che present ino r ichiesta di inserimento nella Short List, la Fondazione si 

r iserva di r ichiedere in qualsiasi momento ulteriori informazioni e di effettuare colloqui 

informativi; potrà inoltre r ichiedere ulteriori cert if icazioni attestanti le esperienze indicate 

nel curriculum. Le dichiarazioni non verit iere implicano l'esclusione automatica ed 

immediata dalla possibil ità  di collaborare con la Fondazione. 

L' inserimento nella Short List cost ituisce requisito indispensabile per poter svolgere 

att ività organizzate dalla  Fondazione. 

I l presente Avviso non dà luogo ad alcuna procedura concorsuale, né alla predisposizione 

di graduatorie, né all'attr ibuzione di punteggi o classif icazioni. L' inserimento nella Short 

List non comporta alcun obbligo da parte della Fondazione di attr ibuzione di incarichi di 

qualsiasi t ipo. Sulla base delle necessità della Fondazione, la stessa, attraverso il legale 

rappresentante, att ingerà dalla Short List, allo scopo di aff idare gli incarichi ut i l i per 

l 'attuazione dei percorsi di volta in volta progettat i.  

I l Collaboratore potrà in qualsiasi momento r ichiedere volontariamente, dietro 

presentazione di formale istanza, che i l suo nominativo venga cancellato dalla Short List 

della Fondazione scrivendo a amministrazione@itsrossellini. it . Non saranno accettate le 

domande che non r ispondono ai requisit i del presente avviso.  

 

Art.6 

I dat i personali fornit i dai partecipanti sono trattat i per le operazioni connesse alla 

formazione dell'elenco degli ammessi alla short l ist, in conformità dell'art. 13 d. lgs 196/03 

e del Reg. EU 679/1 "GDPR” 

Ai f ini del decreto legislat ivo 30.06.2003 n. 196, e s.m.e i., si informa che tutt i i dat i 

saranno trattat i solo per le f inalità connesse e strumentali al presente avviso e alla 

eventuale st ipula e gestione del contratto, nel r ispetto delle disposizioni vi genti.  

 

Art.7 

Ulteriori informazioni possono essere r ichieste all' indir izzo e -mail: info@itsrossell ini. it, 

anche ai f ini di un eventuale appuntamento con la segreteria dell' ITS.  

I l presente avviso viene pubblicato sul sito della Fondazione ITS ACADEMY  ROBERTO 

ROSSELLINI www.itsrossell ini. it  alla sezione "ALBO DOCENTI”. 

 

Roma, 22/01/2024   IL PRESIDENTE 

                                               ANDREA MAFFINI 

 

http://www.itsrossellini.it/

